
Come funziona il risparmio
nel Fondo Pensione Laborfonds

Adesione

Contribuzione

Cambio lavoro

Pensionamento

Messaggio promozionale riguardante forme pensionistiche complementari - prima dell’adesione leggere la Parte I
‘Le informazioni chiave per l’aderente’ e l’Appendice ‘Informativa sulla sostenibilità’, della Nota informativa.

www.laborfonds.it

Aderendo a Laborfonds diventi
titolare di una posizione

personale: puoi aderire attraverso
il tuo datore di lavoro, un

Patronato o CAF convenzionato o
consegnando la “Richiesta stampa

modulo”

La cosa più importante da
sapere è che non versi solo tu,
con i tuoi risparmi, ma anche il
datore di lavoro versa degli
importi “in più” previsti dal tuo
contratto collettivo. 

Oltre ai versamenti hai anche
importanti vantaggi fiscali
(deducibilità dal reddito e
aliquote fiscali agevolate).

Non perdere questa
occasione. Informati presso il
tuo datore di lavoro, il
sindacato o presso uno degli
sportelli che la Regione mette a
tua disposizione.

Nei momenti in cui non lavori
resti sempre aderente del

Fondo, in attesa dell’inizio di un
nuovo rapporto di lavoro e di

riprendere la contribuzione

Con ogni nuovo contratto di
lavoro ricorda di fare la

richiesta di prosecuzione della
contribuzione e di controllare

che sia effettivamente andata a
buon fine.

Scopri di più sul nostro sito
e i nostri canali

https://www.facebook.com/laborfonds.it/
https://www.instagram.com/laborfonds/


Der Zusatzrentenfonds
als Sparinstrument:
Wie funktioniert das?

Mitgliedschaft

Beiträge

Wechsel des Arbeitsplatzes

Pensionierung

Werbemitteilung betreffend Zusatzrentenformen: Vor dem Beitritt lesen Sie bitte den Abschnitt I „Die wichtigsten
Informationen für das Mitglied“ und den Anhang „Informationen zur Nachhaltigkeit“ des Informationsblattes.

www.laborfonds.it

Wer sich in Laborfonds
einschreibt, eröffnet eine

persönliche Position: Man kann
über den Arbeitgeber, ein Patronat

oder ein Steuerbeistandszentrum
(CAF) die Mitgliedschaft

beantragen, oder die
Druckanfrage Formular ausfüllen

und dem Fonds übermitteln.
Es ist wichtig, zu wissen, dass
neben dem Mitglied auch der
Arbeitgeber einen vom
Kollektivvertrag
vorgesehenen Beitrag
überweist. 

Neben diesen Beiträgen gibt es
wichtige Steuervorteile
(Abschreibung und vorteilhafte
Steuersätze).

Jetzt die Chance nützen. Man
kann sich beim Arbeitgeber,
Gewerkschaften oder einem
von der Region zur Verfügung
gestellten Infopoint
informieren. 

Auch in Perioden ohne
Anstellung bleibt man Mitglied

des Fonds, um bei einem
Neuanfang die Beitragszahlung

wieder aufzunehmen.

Nach jedem Arbeitswechsel
muss ein Antrag zur

Weiterführung der
Beitragszahlung gestellt und

kontrolliert werden, dass dieser
auch positiv abgeschlossen wird.

Auf unseren Informationskanälen
gibt es weitere Infos und Details

https://www.facebook.com/laborfonds.it/
https://www.instagram.com/laborfonds/

