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Proposta motivata del Collegio Sindacale all’Assemblea dei Delegati del Fondo
Pensione Laborfonds per il conferimento dell’incarico di revisione legale dei conti
degli esercizi 2024-2025-2026

All’Assemblea delle Signore e dei Signori Delegati del Fondo Pensione Laborfonds

Il Collegio Sindacale,
premesso

- che con I'approvazione del bilancio di esercizio chiuso al 31.12.2023 scade il mandato triennale di
revisione legale dei conti conferito dall’Assemblea dei Delegati del Fondo Pensione Laborfonds del
22.04.2021 alla societa KPMG S.P.A.;

- che l'art. 13 del D. Lgs. n. 39 del 27.01.2010 stabilisce che I'’Assemblea conferisca I'incarico di
revisione legale su proposta motivata del Collegio Sindacale;

- che il Collegio Sindacale del Fondo Pensione Laborfonds deve quindi formulare una proposta
motivata,

considerato

- cheil Fondo Pensione Laborfonds in data 12.01.2024 ha ricevuto proposta (di seguito la “Proposta”)
di incarico da parte di KPMG S.p.A. successivamente integrata in data 25.01.2024 a seguito dei
chiarimenti chiesti, a disposizione per la consultazione da parte dei Delegati;

- chein merito all’'oggetto indicato la Proposta prevede il seguente incarico:

1. la revisione legale del bilancio di esercizio del Fondo ai sensi dell’art. 14 comma 1) del D.Lgs.
39/2010 e dell’art. 32 dello schema di statuto della deliberazione Covip del 31.10.2006;

2. la verifica che il bilancio di esercizio sia conforme alle norme che ne disciplinano la redazione e
rappresenti in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria e le variazioni
dell’attivo netto destinato alle prestazioni;

3. la verifica della regolare tenuta della contabilita sociale e della corretta rilevazione dei fatti di
gestione nelle scritture contabili del Fondo Pensione Laborfonds;

4. la verifica della coerenza della relazione sulla gestione con il bilancio di esercizio e della sua
conformita ai provvedimenti emanati da Covip;

5. I'emissione della relazione di revisione ai sensi dell’art. 14 del D. Lgs. 39/2010;

6. la sottoscrizione delle dichiarazioni fiscali annuali;

7. lattivazione di un processo continuo di scambio di informazioni con la Governance e con gli
Organi di controllo;

8. la durata dell'incarico per tre esercizi con riferimento ai bilanci con chiusura 31.12.2024,
31.12.2025, 31.12.2026;

- chela Proposta economica per I'incarico precisato indica un corrispettivo annuale omnicomprensivo
di euro 22.850,00 oltre IVA e con adeguamento annuale ISTAT a decorrere dal 01.07.2025;

- che qualora la societa incaricata dovesse svolgere un’attivita ulteriore rispetto a quella stimata o nel
caso in cui il Fondo avesse necessita di conferire uno specifico incarico “extra mandato”, e previsto
un costo orario (oltre IVA) modulato a seconda della professionalita eventualmente richiesta come
meglio dettagliato nella Proposta,




verificato

- che KPMG SpA & risultata essere la societa con il maggior numero di incarichi di revisione legale nei
maggiori Fondi pensione complementare (con una copertura pari al 45% dei fondi negoziali in termini
di attivi netti destinati alle prestazioni);

- che con riferimento a quanto previsto dal D.Lgs. n. 39/2010, KPMG SpA ha dichiarato di non trovarsi,
ovvero di essere in grado di rimuovere prima del conferimento dell’incarico, eventuali cause di
incompatibilita idonee a compromettere I'indipendenza e I'autonomia del giudizio nello svolgimento
dell’attivita di revisione legale dei conti e di essere in possesso dei requisiti di professionalita, delle
competenze e delle capacita per lo svolgimento delle attivita di revisione legale previste;

- chesiala composizione del team in termini di competenza e professionalita che di impegno in termini
di tempo complessivamente stimato, denotano uno standing elevato;

ritenuto

- che KPMG SpA, avendo svolto I'attivita di revisione nel precedente triennio, ha dimostrato di aver
acquisito un adeguato livello di comprensione del Fondo Pensione Laborfonds, del contesto in cui
opera, del suo funzionamento e della organizzazione interna, nonché una elevata capacita di
collaborazione e di confronto con le Funzioni fondamentali, con gli outsourcer, con la Direzione e la
struttura del Fondo e con il Collegio Sindacale;

- che, come indicato nella Proposta, tali aspetti, di preminente rilevanza, sono stati confermati anche

per il triennio 2024-2026;

- che in termini quantitativi sia il compenso annuale per I'incarico di revisione di cui in premessa, che
il rate orario per I'eventuale attivita ulteriore di cui dovesse necessitare il Fondo per il triennio 2024-
2026 sono in linea sia al costo indicato nella precedente proposta relativa al triennio 2021-2023 sia
all'attuale costo di mercato applicato a realta analoghe al Fondo Pensione Laborfonds.

Per le ragioni sin qui esposte, ritenuto non necessario procedere ad acquisire ulteriori offerte, il Collegio
Sindacale

propone
che I'incarico di revisione legale dei conti meglio precisato in premessa per gli esercizi 2024-2026, per un

corrispettivo annuale omnicomprensivo di euro 22.850,00 oltre IVA e adeguamento ISTAT e, se del caso,
I'incarico per attivitd ulteriore per un rate orario come stabilito nella Proposta, sia affidato dall’Assemblea

dei Delegati alla Societa

KPMG S.p.A

con sede legale a Milano in via Vittor Pisani n. 25
C.F. 00709600159 e R.E.A. Milano n. 512867
Iscritta al n. 70623 del registro Revisori Legali

Bolzano, 28 marzo 2024

Il Collegio Sindacale
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